IN BLIJDE VERWACHTING.
Het is net zo onredelijk om iets te accepteren als onhaalbaar terwijl het dat niet is, als om te blijven vechten voor iets dat het wel is. (Seneca)

PETER AERTSEN

Opgedragen aan Geert, patron van café Stadion, die mij hardnekkig "de professor" blijft noemen; ik heb vele "studie"-cafés, in Aalst en elders, maar nergens blijkt het rendement zo hoog te liggen als daar….

1. Zowat alle gesprekken en betogen over het geluk beginnen met de vraag: Wat is het?

Zoals bij iedere emotie hebben we hier te kampen met een probleem: geluk is niet éénduidig. Geluk heeft verschillende aspecten; het is een complex gevoel waarin zeer veel meespeelt. Meestal nemen we bij het definiëren dan ook onze toevlucht tot het opsommen van een aantal geluksvoorwaarden.

Naast ondermeer de verbondenheid met anderen, het verrichten van zinvolle activiteiten, een goede gezondheid, voldoende materiële en financiële mogelijkheden,… hoort ook vaak het vooruitzicht op een bereikbaar doel in het rijtje. Dit laatste is dus maar één element voor het "totale" geluksgevoel; ook al is het op zich dus geen voldoende voorwaarde, het lijkt mij toch uiterst belangrijk en tegelijk vaak "vergeten".

Ooit deed men een onderzoek bij bejaarden die van zichzelf vonden dat ze geslaagd, "gelukt" waren in het leven. Op de vraag wat hen tot dat gevoel gebracht had, was het meest voorkomende antwoord: "een zich voorgenomen taak tot een goed einde gebracht hebben". Ook al gingen die "taken" zowel over alledaagse als over grootse dingen, gemeenschappelijk bleef het realiseren van een doel, een verwachting.

Als het realiseren van doelen zo belangrijk is voor geluk, dan is natuurlijk het stellen van die doelen dat ook. Met andere woorden: welke verwachtingen mag men hebben in het leven?

2. Om dit enigszins in kaart te brengen, kan de volgende redenering een hulp zijn.

A.
Iedere mens leeft in zijn eigen specifieke realiteit, met alle mogelijkheden en beperkingen van die bepaalde situatie. Sommigen vinden dat ze het vrij goed getroffen hebben, anderen beklagen zichzelf, telkens al dan niet "terecht". Elkeen zal echter dromen van verbetering, zal willen streven naar idealen in het leven die "hogerop" liggen; dat is namelijk de motor die ons leven draaiend houdt. Deze idealen kunnen zich trouwens op elk vlak situeren, zowel in het persoonlijke als in het professionele leven.



B. De vraag is natuurlijk of deze idealen enigszins haalbaar zullen zijn in de toekomst, of het streven ernaar met andere woorden "realistisch" is. En heel vaak blijkt dit bij nadere analyse niet het geval te zijn. Mensen hebben de neiging, vooral onder (onbewuste) druk van media en reclame, om hun doelen zodanig hoog te stellen, dat ze deze zelfs met al hun inspanningen nooit zullen bereiken. 

Dat is natuurlijk nefast, want het leidt vroeg of laat tot frustratie, burn-out of cynisme             tegenover het leven. Het komt er dus op aan deze idealen ook wat te "relativeren", om (bewust) de mentale oefening te maken die deze doelen terug wat laat "afdalen" richting realiteit.


 

C. Het volgende belangrijk punt is nu hoever deze "daling" moet doorgevoerd worden. Mensen die hun doelen erg laag stellen, of deze zelfs laten samenvallen met de huidige realiteit, missen een "drive" in hun leven. Ze laten kansen liggen, onderschatten zichzelf, en zullen daarom later ook met negatieve gevoelens kampen: de frustratie van de gemiste kansen.

Ergens tussen realiteit en ideaal ligt er een punt, hoog genoeg om de moeite van het streven waard te zijn en laag genoeg om vroeg of laat haalbaar te zijn.

De ware levenskunst bestaat erin dat men in het eigen leven, telkens opnieuw, dat punt zo goed mogelijk kan bepalen. Het is namelijk daar dat men z'n verwachtingen moet leggen, wil men de zich gestelde doelen ook bereiken en dus "gelukt zijn" ervaren.
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D. Concluderend kunnen we dus stellen dat men in feite twee zaken dient te doen.

Eerst en voora
l (en dit wordt vaak onderschat of vergeten) moet men zo accuraat mogelijk inschatten wat men wil bereiken, wat men dus mag verwachten in dit of dat specifieke geval. Het criterium is daarbij niet wat onze cultuur of de maatschappij weerspiegelt, maar wel wat  men op basis van de eigen ervaring en/of een kritisch denkproces vooropstelt. Het gaat hier dus om een bewuste, puur mentale oefening(1).

Daarnaast (in feite daarna) kan men beginnen werken aan de realisatie van dat "bijgestelde" ideaal met alle fysieke en mentale kracht die men heeft (2). Die inspanning zal  nu echter veel meer kans op "rendement" hebben, en deze kans neemt toe, naarmate de verwachting "juister" ingeschat was.
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3. "Juiste" verwachtingen zijn op alle terreinen belangrijk, zowel in het individuele leven, als op maatschappelijk niveau. De voorgaande oefening kan dus op talloze gewone en "buitengewone" zaken toegepast worden. Enkele voorbeelden.
Sommige partnerrelaties mislukken: mensen besluiten te scheiden en anderen die samenblijven, voelen zich niet gelukkig of voldaan in hun relatie. Velen vragen zich dan af waar zij (of de partner) tekort geschoten zijn, waar de oorzaak van dit pijnlijke falen ligt. Wat maakt dan dat andere partnerrelaties wel lukken, dat vele mensen wel samenblijven en zich goed voelen in die relatie?

Zou het kunnen dat deze mensen zich, doorheen de tijd en op basis van kritische ervaring, meer realistische verwachtingen zijn gaan stellen ten opzichte van elkaar?

Onze huidige tijdsgeest creëert vaak zulke hooggestelde verwachtingen bij een partnerrelatie, dat wie in een relatie stapt en deze doelen niet corrigeert, bijna niet anders kan dan mislukken…

Ook het werk is een belangrijk facet in ieders leven: de bron van (financiële) inkomsten, maar ook de kans om zichzelf waar te maken en dus een mogelijke bron van geluk. Sommigen hebben een hoge jobsatisfactie, anderen vertrekken elke dag zuchtend naar het werk.

Ontegensprekelijk spelen een heleboel concrete werkomstandigheden daarbij een rol, maar verklaren deze alles?

Opnieuw blijkt (in vele gevallen) dat wie voldoening vindt in het werk, er op één of andere manier in geslaagd is te verwachten wat haalbaar is, zowel met betrekking tot een concrete taak als voor de ganse werksituatie…

Zelfs in de politiek, de organisatie van ons maatschappelijk leven, kan deze redenering toegepast worden.

Politici maken (zeker in tijden van verkiezingen) beloftes, creëren verwachtingen bij de mensen over wat zij zullen realiseren, eens ze verkozen zijn. En het lijkt soms wel een opbod: wie het meest durft te beloven, heeft de meeste kans om verkozen te worden. De politicus lijkt te denken dat hij die beloftes desnoods zelf niet hoeft te geloven, zolang de kiezer dat maar doet. Achteraf blijkt dan (zoals de politicus in feite wel wist) dat lang niet alles realiseerbaar is, met groeiend ongenoegen bij de burger als gevolg. 

Wat zou er gebeuren als een politicus de kiezers duidelijk zou voorhouden wat, volgens zijn eigen kritische analyse, op één ambtstermijn realiseerbaar is? Misschien zou zo iemand wel nooit verkozen raken, maar indien wel zou zijn succes "gegarandeerd" zijn, louter en alleen omdat hij tegenover zijn kiezers de "juiste" verwachtingen stelde…

4. Het mag dan duidelijk zijn dat "de kunst van het verwachtingen stellen" belangrijk is om geluk te ervaren in het leven.

En ook al klinkt de hele redenering evident, de toepassing ervan is allerminst gemakkelijk.

Sommigen schijnen het spontaan te kunnen en anderen lijken heel hun leven tegen een muur van frustratie aan te lopen.

Er bestaat in elk geval geen pasklaar recept om dit aan te leren. Het heeft meer iets te maken met "inzien" en "zelf ervaren" ...

Toch zijn een aantal concrete aanvullingen voor een goed begrip noodzakelijk.

A. Het punt tussen realiteit en ideaal waar de verwachting zich het best situeert, verschilt natuurlijk van situatie tot situatie en van persoon tot persoon. Iedereen zal voor zichzef moeten uitmaken waar die lijn zich bevindt voor dat bepaalde levensdomein of die concrete taak. 

Bovendien ligt die lijn ook niet vast doorheen de tijd. De verwachting kan enerzijds stijgen (dichter naar het ideaal toe) als blijkt dat men "beter", "sterker" is geworden in een bepaalde situatie, en men dus "hoger" mag mikken zonder onmiddellijk gefrustreerd te raken.

Anderzijds moet soms de verwachting ook naar beneden bijgesteld worden (dichter naar de realiteit toe), wanneer duidelijk wordt dat men te hoog gegrepen heeft. Dan is het alleszins verstandiger op mentaal vlak iets aan de eigen verwachtingen te doen, dan wanhopig te streven naar iets wat ondertussen, als men eerlijk is, onhaalbaar is gebleken.

B. Tot hiertoe hebben we het uitsluitend gehad over het innerlijke proces van verwachtingen stellen met betrekking tot zichzelf en anderen.

Maar omdat we niet alleen leven, is het ook belangrijk dit proces naar buiten te brengen. We leven samen met anderen, werken samen, engageren ons ten opzichte van elkaar,… Daarom moeten we de verwachtingen die we tegenover mekaar koesteren ook expliciet maken en duidelijk communiceren!

Het gaat hier dus om het openlijk spreken over "wat mag ik van jou verwachten en wat mag jij van mij verwachten?" Daardoor heeft het iets van een soort "onderhandeling". Hoofdbedoeling is echter niet om zoveel mogelijk voor zichzelf uit de brand te slepen, maar wel om (hardnekkige) misverstanden te vermijden.

Of het nu gaat om een partnerrelatie of om een opdracht voor een klant in de werksfeer, heel vaak wordt er vanuit gegaan dat het na te streven resultaat zonder meer duidelijk is en dus geen uitdrukkelijke bespreking behoeft. Daardoor krijgt dit resultaat gestalte in de fantasie van elke betrokken partij apart, waardoor het gekleurd wordt door de tijdsgeest, de eigen ervaring,…Zo blijkt meer dan eens achteraf dat elke partij toch wel iets anders had verwacht. Wat X nagenoeg geslaagd noemt, vindt Y totaal mislukt…

Het gevolg is niet zelden een eindeloze discussie, welke perfect vermeden kon worden, had men zich de moeite genomen de wederzijdse verwachtingen vooraf scherp te stellen. Wanneer X aan Y een bepaalde "dienst" vraagt, en Y maakt X duidelijk wat hijzelf als maximaal resultaat ziet, en X gaat daarmee volledig akkoord, voelt zich daar goed bij, dan kan Y (indien hij natuurlijk zichzelf goed heeft ingeschat bij het bepalen van het maximaal resultaat) nooit "mislukken".

Het blijkt zelfs een aanrader te zijn om bij de "onderhandeling" ook expliciet aan te geven wat de andere zeker niet mag verwachten…

C. De grootste fout (die jammer genoeg vaak voorkomt) is dus dat twee (of meerdere) betrokken partijen tegenover elkaar geen wederzijdse, concrete verwachting duidelijk maken. Men blijft dan maar streven naar één of ander abstract ideaal en is in feite gedoemd te mislukken…

Wil dat alles nu zeggen dat idealen uit den boze zijn, dat men niet meer mag dromen, dat alles in het leven moet herleid worden tot enkel "realistische" proporties? Allerminst! Idealen zijn (ook al zijn ze onhaalbaar) de motor van vele sprongen voorwaarts in ieders persoonlijk leven en in de maatschappelijke ontwikkeling. Ze mogen dus niet zomaar overboord gegooid worden. Alles draait er echter om hoe we met deze idealen omgaan, welke rol ze precies in het leven spelen.

Daarbij mag duidelijk zijn dat een ideaal dient te functioneren als een richting, een baken voor de toekomst, waarbij we ten volle beseffen dat we het (voorlopig?) nooit zullen bereiken. Daarom is het onverstandig zichzelf te laten afrekenen op het al dan niet bereiken van dat ideaal: daarvoor dient net de concrete verwachting, welke een realistische stap is op weg naar het ideaal. Laat ons dus gerust streven naar "meer", zolang we maar leren het haalbare te verwachten.

D. Dit laatste kan men  telkens opnieuw concreet toepassen bij elke "taak" die men op zich neemt.

Stel dat voor taak X het maximale resultaat "10 punten" bedraagt. Dit is met andere woorden het ideaal: als taak X (bijvoorbeeld het opvoeden van een kind) "volledig" volbracht is, ten volle geslaagd is, dan heb ik 10 op 10 gescoord.

Natuurlijk wil ik (bijvoorbeeld als vader) naar dat ideaal streven, maar tegelijk moet ik beseffen dat ik dat onmogelijk alleen kan waarmaken. Er spelen zoveel andere factoren en betrokkenen mee die ik helemaal niet onder controle heb (partner, school, vrienden, TV, maatschappij,…)

Daarom moet ik zo realistisch mogelijk inschatten hoeveel van die 10 punten ik voor mijn rekening kan en wil nemen, laat ons stellen 1.

Ik kan dus wel degelijk iets doen om de taak naar het ideaal te brengen, en mag mezelf daarbij dus niet onderschatten, maar tegelijk zou het erg naïef zijn (en tevens de garantie voor mislukking), indien ik mezelf zou overschatten en me bijvoorbeeld (laten) afrekenen op 5 punten.
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Wat ik nu heb gedaan is relativeren: zonder het ideaal te verloochenen, de eigen verwachting scherp stellen. Even belangrijk is vervolgens het maximaliseren. Dit wil zeggen: zich ten volle inzetten om dat ene punt ook te halen en niet te blijven steken op 0,2 of 0,3 …. Met andere woorden: in de zaak geloven; hoe klein ook, de eigen bijdrage is nooit te verwaarlozen.

Bovenstaande redenering (met "aangepaste" cijfers) is steeds weer toepasbaar, of het nu gaat om het onderhouden van de tuin of het oplossen van de werkloosheid in België.

Doen wat ik kan, is al wat ik kan doen…

5. Tot slot nog dit.

Veel wijsheid ligt in kleine, evidente zaken; vaak zijn het dingen die we weten.

Het komt er echter op aan deze ook werkelijk in te zien, door er gericht over na te denken. Dan pas is een volgende stap mogelijk: de toepassing, wellicht met vallen en opstaan. En misschien wordt het dan ooit ook een manier van "zijn".

Ik mag hopen dat dit essay daarbij een kleine hulp is, laat ons zeggen: 0,001 op een schaal van 10; daar wil ik het wel voor doen. Voor mij was het in ieder geval ooit een stap op weg naar de levenskunst om ervoor te gaan, niet in bange afwachting, maar in blijde verrwachting van het "lukken", van het geluk…  

_____________________________________
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